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III. ADMINISTRACION LOCAL

80 MANCOMUNIDAD DEL ESTE
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de la presidencia nimero 02/2019, de 30 de ene-
ro, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de director de Explotacién de esta Man-
comunidad, incluida en el Proceso de Estabilizacién y Consolidacién en el Empleo Tem-
poral de la Mancomunidad del Este conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.9 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria que son del tenor literal
siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA PARA CUBRIR
LA PLAZA DE DIRECTOR DE EXPLOTACION
DE LA MANCOMUNIDAD DEL ESTE

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por
resolucién de la presidencia nimero 21, de fecha 14 de noviembre 2018 y publicada en los
Boletines Oficiales de la Comunidad de Madrid ntimeros 283 de fecha 27/11/2018 y su rec-
tificacidn, en el nimero 309, de fecha 28 de diciembre 2018, cuyas caracteristicas son:

Grupo: A; Subgrupo: Al; Escala: ADMINISTRAQION GENERAL; Subescala: TEC-
NICA; Denominaciéon: DIRECTOR DE EXPLOTACION; Numero de vacantes: 1.

Esta plaza se encuentra incluida en el Proceso Extraordinario de Consolidacién de Em-
pleo Temporal de la Mancomunidad del Este conforme a lo establecido en el articulo 19.uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

La plaza referida estd adscrita al Complejo Medioambiental de Reciclaje de la Manco-
munidad y las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

— Verificar el cumplimiento del programa de conservacién propuesto por el adjudi-
catario de la concesion.

— Detectar el retraso o incumplimiento de las obligaciones del concesionario.

— Verificacién de los sistemas de control y supervisién de la documentacién presen-
tada por el concesionario.

— Verificacién de que el material mévil del concesionario cumpla requisitos de se-
guridad legalmente establecidos.

— Informar a la Asamblea General de las incidencias que surjan en el desarrollo del
contrato de concesion.

— Inspeccién y supervisién de los equipos de trabajo.

— Inspeccidén y supervision de los planes y programas relativos a las fases de explo-
tacidn y conservacién del complejo medioambiental de reciclaje.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segunda. Condicion de admision de los aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
peilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estaren posesidn, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de presentacion de ins-
tancias, del titulo de Licenciado en Biologia, Ciencias Ambientales o Quimica; o
de titulo de Ingeniero Superior en: Quimica, Industrial, Montes, Agrénomo o Ca-
minos, Canales y Puertos, o del titulo de Grado equivalente a las anteriores Licen-
ciaturas o Ingenierias Superiores mencionadas, y cualquiera otros titulos de gra-
do, Ingeniero o Licenciado directamente relacionados con las actividades
medioambientales, directamente relacionados enunciados y que por error o desco-
nocimiento pudieran haberse omitido.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las instancias, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad del Este, y se presentaran en el Registro Ge-
neral de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas serd el que se adjun-
ta en el anexo II de estas bases y, podrd ser descargado en la sede electrénica de la Manco-
munidad del Este Mancomunidad (https://www.mancomunidadeste.com).

La instancia deberd ir acompanada de:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopias compulsadas de los documentos justificativos que deban ser valorados
en la fase de concurso.

— Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacién exigida
en la convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd
aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacién.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas ademds de sus circunstan-
cias personales, los solicitantes habrdn de manifestar en las instancias que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo se-
fialado para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo ju-
ramento o promesa. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso se-
lectivo durante el que, en cualquier momento, podrdn ser requeridos los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el presidente dictard resolucién en el pla-
7o maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucién, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la sede electrénica de esta
Mancomunidad (https://www.mancomunidadeste.com), se concederd un plazo de diez dias
hdbiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo mdximo de 30 dias desde la fi-
nalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dicta-
do resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién de la parte interesada.

Expirado el plazo de subsanacién de errores, el 6rgano competente para ello dictard
nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as que se expondra en
el Tablon de Edictos de la Mancomunidad y en la sede electronica de esta Mancomunidad
(https://www.mancomunidadeste.com), en un plazo maximo de 15 dias naturales. Frente a
la Resolucién que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, podrd in-
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terponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su pu-
blicacién en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad o recurso Contencioso-Administra-
tivo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

En esta misma publicacidn se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de reali-
zarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en la sede electrénica de la Mancomunidad (https://www.manco-
munidadeste.com) y, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién; los anuncios de la ce-
lebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el érgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de la Man-
comunidad (https://www.mancomunidadeste.com). Igualmente, en la misma resolucion, se
hard constar la designacién nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

La composicién del tribunal calificador serd la siguiente:

— Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente de la
Mancomunidad como titular y otro como suplente, pertenecientes a esta u otra
Administracién.

— Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por el Presidente de la
Mancomunidad pertenecientes a esta u otra Administracion.

— Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Presidente de la
Mancomunidad como titular y otro como suplente, pertenecientes a esta u otra
Administracién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. La designacién de los miembros
del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se hard publica en la en la sede elec-
trénica de la Mancomunidad (https://www.mancomunidadeste.com). El personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrian
formar parte de los 6rganos de seleccion.

Los Organos de Seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y tenderdn, en su composicion, a la paridad entre hombres y mu-
jeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, estdn facultados para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
estas Bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesién del Tribunal podrdn participar los miembros titulares presentes en el
momento de su constitucion y, si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesion.

Si constituido, el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el presidente, este designara,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estan-
do vinculado a su actuacidn a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las decisiones del Tribunal en caso de discrepancia se adoptardn por mayoria simple
de votos.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Calendario de las pruebas y orden de actuacion

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciard en la sede
electrénica de la Mancomunidad (https://www.mancomunidadeste.com), conjuntamente
con la relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios e incidencias debe-
ran hacerse publicos por el tribunal en el tablén de edictos y sede electronica de la Manco-
munidad (https://www.mancomunidadeste.com).
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Las pruebas se celebrardn en el lugar, fecha y hora indicados en la publicacién corres-
pondiente. Las posibles variaciones en alguna de estas circunstancias Gnicamente podran
deberse a causas de fuerza mayor, previa deliberacién del Tribunal de seleccidn, y siempre
que no sea posible su celebracién con las debidas garantias para los aspirantes. Si la varia-
cién introducida en la convocatoria inicial lo es respecto del dia de celebracién de las prue-
bas, atendiendo siempre a las circunstancias que motivaron la alteracidn, el periodo maxi-
mo de tiempo que deberd transcurrir entre la fecha inicial de la celebracién de las pruebas,
y la fecha de la nueva convocatoria no podra superar los diez dias habiles. En cualquier mo-
mento durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal podrd requerir a los aspirantes que
acrediten su personalidad.

El orden de actuacion en las pruebas que no puedan celebrarse conjuntamente, se rea-
lizard segin la inicial del primer apellido de los aspirantes, ordenados conforme al sorteo
anual celebrado a efectos de procesos selectivos por el Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica (“Boletin Oficial del Estado” niimero91 de 14 de abril de 2018) (letra N).

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso
de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mis-
mo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del proceso selectivo.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
periodo minimo de 72 horas y un maximo de treinta dias naturales.

El Tribunal formalizard, al término de cada una de las sesiones en que se redina, Acta
de la Sesion, en la que se recogerdn todas las incidencias que hubieran podido tener lugar a
lo largo de la misma, asi como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras
manifestaciones que sus miembros puedan formular. El conjunto de actas se incorporaran
al expediente iniciado con ocasién del procedimiento selectivo.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo se desarrollard por el sistema de concurso oposicion y constard de
las siguientes pruebas de cardcter obligatorio:

La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio
ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Se valorardn ex-
clusivamente los méritos alegados ya acreditados por los aspirantes junto con la instancia
conforme a los siguientes baremos:

Fase concurso: mdximo 40 puntos.

A los aspirantes se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen.
Méritos computables:

a) Formacién: puntuacién maxima 5 puntos.

Se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos los cursos, jornadas o seminarios que
tengan relacién directa con el puesto de trabajo, como técnico de residuos (rela-
cionados con el temario especifico) conforme al siguiente baremo:

1. Cursos, jornadas o seminarios de 260 o mds horas: 1 punto por cada uno hasta
un mdximo de 3 puntos.

2. Cursos, jornadas o seminarios de 150 o mas horas: 0,5 puntos por cada uno
hasta un maximo de 1 punto.

3. Cursos, jornadas o seminarios de 25 o mds horas: 0,25 puntos por cada uno
hasta un maximo de 1 punto.

La justificacién se hard mediante el correspondiente certificado, justificante de
asistencia, diploma o copia compulsada de los mismos, donde indique materias
sobre las que versa el curso, programa, mdster, nimero de horas y centro de im-
particién. En los supuestos en los que no consten las horas y/o solo figuren crédi-
tos, se valoraran como cursos de duracion inferior a 150 horas.

No serdn objeto de valoracidn las titulaciones académicas oficiales ni cursos de
doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obten-
cién de una titulacién académica oficial.

b) Experiencia: puntuacién mdxima 35 puntos:

— Por servicios prestados como Director de Explotacién en materia de gestion,
tratamiento y eliminacién de residuos en la Mancomunidad del Este como
funcionario interino (Grupo A1), siempre y cuando su relacién lo haya sido
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de manera ininterrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2015 y contintie
prestando servicios a fecha de la convocatoria: 0,75 puntos por cada mes con
un maximo de 35 puntos.

— Por servicios prestados como Director de Explotacién o Técnico Superior de
gestidn, tratamiento y eliminacién de residuos en cualquier Ayuntamiento o
Mancomunidad de tratamiento de residuos (Grupo Al), cuya poblacién sea
igual o superior a 20.000 habitantes: 0,10 puntos por cada mes con un maxi-
mo de 20 puntos.

La justificacién de los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier
Ayuntamiento/Mancomunidad se acreditardn mediante certificado de servicios prestados
en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado por el érgano correspondiente con
competencias en materia de Recursos Humanos.

En ningun caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995.

Fase oposicién: mdximo 60 puntos.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de pruebas de aptitud, que serdn eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposi-
cién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Las pruebas serdn eliminatorias, calificindose hasta un médximo de 60 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos en el examen tipo test y 10
puntos en la prueba tedrico-practica.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:
— Primero: Examen Tipo Test: puntuacién maxima 40 puntos.

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en la
realizacion, en el plazo maximo de hora y media de un cuestionario de 80 pregun-
tas con tres respuestas alternativas, del temario que se recoge en el anexo I, de la
que solo una respuesta es valida. Se incorporardn cinco preguntas adicionales en
previsién de las posibles anulaciones, y en su caso, sustituirdn por su orden a las
anuladas. La respuesta correcta estd valorada en 0,50 puntos y la incorrecta pena-
lizara 0,25 puntos.

La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 40 puntos, precisdndose un minimo de 20
puntos para superar el mismo.

— Segunda: Supuesto Tedrico Préctico: puntuacién médxima 20 puntos.

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto tedrico practico a elegir entre dos
propuestos por el Tribunal que estardn relacionados con el temario que figura
como anexo L. La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, precisdndo-
se un minimo de 10 puntos para superar el mismo.

En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los proble-
mas préicticos planteados. La calificacién del mismo se hallard calculando la me-
dia aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal, mediante anuncio, publicard en la
pagina web de la Mancomunidad, la lista con la calificacién final de la fase de oposicion,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones que esti-
men pertinentes.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en todas las pruebas de la
fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate tendra preferen-
cia la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
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Octava. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hard publi-
ca en el tablon de edictos, y demds lugares que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del Documento Nacio-
nal de Identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las pruebas, y elevard
al 6rgano competente la propuesta de nombramiento o contratacion del aspirante seleccio-
nados/a, en nimero no superior al de plazas convocadas. El orden de colocacién de los y
las aspirantes en la lista definitiva se establecerd de mayor a menor puntuacién.

En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hi-
ciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas del aspirante seleccionado/a, deberd pre-
sentar en la Mancomunidad del Este, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Documentacién acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen a
documentacién, o del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos sefialados en las bases, no podrdn ser contratados/as ni nombrados/as funcionarios/as,
quedando anuladas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia o documentacion.

El Presidente de la Mancomunidad deberd nombrar funcionario al aspirante propues-
to, en el plazo de diez dias a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, este deberd tomar posesion
o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Incidencias

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de edictos y en la pdgina web de la Man-
comunidad cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacién del prin-
cipio de especialidad, los datos personales que podrdn ser objeto de publicacién son: el
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I

Parte comun

Tema 1. La Constitucién espaiiola de 1978. Caracteristicas generales y principios
fundamentales.

Tema 2. Derechosy deberes fundamentales en la Constitucién. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas: su ejercicio y defensa constitucional.

Tema 3. La divisién de poderes en la Constitucién. Las Cortes Generales. Congreso
de los Diputados, Senado. La Diputacién Permanente.
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Tema4. El Gobierno. Composicién. Nombramiento y remocién de su presidente. La
mocion de censura y la cuestion de confianza.

Tema 5. La Comunidad de Madrid. Estatuto.

Tema 6. La organizacidn territorial del Estado.

Tema 7. La Administracion Local. Entidades Locales; territoriales y no territoriales.

Tema 8. Funcionamiento de las Entidades Locales. Organos de Gobierno: el alcal-
de, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Informativas.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.

Tema 10. El procedimiento administrativo local.

Tema 11. La Funcién Pablica. Derechos y deberes de los funcionarios. Responsabi-
lidad de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales.

Tema 13. Los contratos del Sector Publico. Naturaleza juridica. Partes en el contra-
to: el 6rgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contra-
tos. Precio.

Tema 14. Preparacion de los contratos. La seleccidn del contratista. Adjudicacion de
los contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccién y formalizacion de los
contratos. Régimen de invalidez.

Tema 15. Ejecucién y modificacién de los contratos. Prerrogativas de la Administra-
cién. Revisién de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

Tema 16. Clases de contratos administrativos: contrato de obras. Contrato de conce-
sion de obras publicas. Contrato de gestidon de servicios publicos. Contrato de suministros.
Contrato de servicios. Contrato de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

Tema 17. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entida-
des locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régi-
men de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 18. Lainspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspec-
toras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La ins-
peccioén de los recursos no tributarios.

Tema 19. EI texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Situaciones administrati-
vas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. La pérdida de la condicién de funcionario. El
régimen disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid.

Tema 20. Estatutos de la Mancomunidad del Este. Estructura, organizacién, admi-
nistracién y funcionamiento de la Mancomunidad del Este.

Parte especifica

Tema 21. El medio ambiente en la Unién Europea. Programas de accién comunita-
rios en materia de medio ambiente. El medio ambiente en la legislacion espanola. Distribu-
cién de competencias entre la Administracion Central, Autondmica y Local.

Tema 22. El medio ambiente en la legislacién espaiiola. Distribuciéon de competen-
cias entre la Administracién Central, Autondémica y Local. La organizacién de la Adminis-
tracién Estatal y Autondmica en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible.

Tema 23. Competencias locales en materia de medio ambiente derivadas de la legis-
lacién de régimen general y de la legislacion sectorial Servicios municipales en materia de
medio ambiente.

Tema 24. Acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de in-
formacion ambiental.

Tema 25. Politica territorial, suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid. Obje-
tivos generales e instrumentos. Legislacién aplicable.

Tema 26. La evaluacién del impacto ambiental. Fundamentos, concepto, normativa
europea, nacional y autondmica relativa a la evaluacion ambiental. Evaluacién del impac-
to ambiental estratégica aplicada a politicas, planes, programas y normativa que la regula.

Tema 27. Tipologia de evaluacién de impacto ambiental. Alcance y contenido. Pro-
cedimientos. Conceptos técnicos. Ley de evaluaciéon ambiental de la comunidad de Madrid
y su aplicacién.

Tema 28. Metodologias de valoracidon de impactos. Medidas preventivas, correcto-
ras y compensatorias. Programas de vigilancia ambiental. Niveles de detalle de los Estudios
de Impacto Ambiental. Etapas en los estudios del medio fisico.
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Tema 29. Laevaluacién y calificacién ambiental de actividades. Antecedentes, con-
ceptos y competencias de la comunidad de Madrid.

Tema 30. Sistemas de Informacién Geografica. Interpretacién de programas asisti-
dos de delineacién y topografia Aplicacion a la gestién del medio ambiente.

Tema31. Ley de Prevencién y Control Integrado de la Contaminacién. Registro Es-
tatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes (PRTR). Mejoras técnicas disponibles para las
instalaciones en el dmbito de aplicacién de la Ley de Prevencién y Control Integrado de la
Contaminacion. Definicién, objetivos y ejemplos.

Tema 32. Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos (PEMAR).

Tema 33. Ley 22/2011, de Residuos y Suelos Contaminados. Legislacion estatal y
de la comunidad de Madrid referente a residuos. Contaminacién de los suelos: planifica-
cidn, gestion y legislacién aplicable en la Comunidad de Madrid. Fuentes de contaminacién
de suelos. Métodos de descontaminacidn de suelos contaminados. Régimen juridico de los
suelos contaminados.

Tema 34. Ley 5/2003 de Residuos de la Comunidad de Madrid.

Tema 35. Caracteristicas de los residuos. Principales componentes. Estrategia de
Gestion Sostenible de los Residuos de la Comunidad de Madrid (2017/2024). Gestion di-
recta e indirecta de los servicios publicos. Gestion publica y privada de los residuos.

Tema 36. Residuos Sélidos Urbanos (RSU). Fracciones que componen los RSU.

Sistemas de gestiéon. Normativa general de la Comunidad de Madrid. Envases y resi-
duos de envases: normativa reguladora. Sistemas integrados de gestién. Tipos de instala-
ciones de Gestion de Residuos Urbanos o Municipales en la Comunidad de Madrid.

Tema 37. Envases y residuos de envases. Obligaciones derivadas de la puesta en el
mercado de productos envasados que generen residuos de envases. Sistemas de responsabi-
lidad ampliada del productor. Sistemas Integrados de Gestion (SIG). Gestidn de los envases
industriales o comerciales. Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases.

Tema 38. Los residuos de la construcciéon y demolicién: fracciones que los compo-
nen. Alternativas de gestion y legislacion aplicable.

Tema 39. Residuos peligrosos. Marco juridico de la produccion y gestion de resi-
duos peligrosos. El traslado nacional y transfronterizo de residuos: autorizaciones requeri-
das, obligaciones, documentacion necesaria y normativa aplicable. Instalaciones publicas
de tratamiento de residuos peligrosos de la Comunidad de Madrid.

Tema 40. Residuos especiales de gestién y tratamiento: pilas y baterias, PCB’S,
muebles y enseres, vehiculos al final de su vida ttil, animales muertos, residuos biosanita-
rios y citotéxicos, neumaéticos fuera de uso, residuos industriales, aceites usados y aceites
usados de cocina. Alternativas de gestion y legislacién aplicable a cada uno de ellos.

Tema 41. Lodos y depuracion. Caracteristicas, alternativas de tratamiento y legisla-
cién aplicable.

Tema 42. Residuos radiactivos. Caracteristicas, alternativas de tratamiento y legis-
lacién aplicable.

Tema 43. Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE): Categorias de
aparatos eléctricos y electrénicos (AEE), Responsables en la produccién y gestion de RAEE
Caracteristicas, alternativas de tratamiento y legislacion aplicable.

Tema 44. Obligaciones y responsabilidad relativas a la gestién de residuos urbanos
por parte de los productores, poseedores y gestores. El traslado de residuos en el interior del
estado. Requisitos generales de los traslados. Contrato de tratamiento de residuos, Docu-
mento de identificacién y Notificacién previa.

Tema 45. Los puntos limpios. Definicién y objeto. Modelos de puntos limpios. Re-
siduos admisibles y no admisibles. Locales destinados a la recepcién de residuos urbanos.
Clases y caracteristicas.

Tema 46. Educacién ambiental. Programas e instalaciones de educacién ambiental
de la comunidad de Madrid.

Tema47. Sistemas de gestiéon ambiental. Normas ISO 14.000. Reglamentos EMAS.

Tema48. Origenes, composicién y propiedades de los residuos sélidos urbanos. Pro-
piedades fisicas, quimicas y bioldgicas.

Tema 49. Fases de la gestion operativa de los residuos: recogida, transporte y trata-
miento. Modelos de gestion.

Tema 50. Gestion de residuos urbanos: prerecogida de residuos urbanos domicilia-
rios. Recogida selectiva y separacion en origen. Clases de recipientes.

Tema51. Gestion de residuos urbanos: recogida y transporte de residuos urbanos do-
miciliarios. Recogida selectiva. Vehiculos de recogida de residuos urbanos. Tipos y carac-
teristicas. Sistemas de recogida.
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Tema 52. Gestién de residuos urbanos: almacenamiento, valoracién y eliminacion.

Tema 53. Maquinaria para la gestion integral de residuos sélidos urbanos. Prerecogi-
da, Recogida, transporte, plantas de transferencia y tratamiento. Tecnologias y aplicaciones.

Tema 54. Tratamientos de residuos. Plan regional de residuos urbanos de la comu-
nidad de Madrid.

Tema 55. Vertederos. Procedimientos y criterios de admision de residuos en verte-
dero. La eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero: legislacion aplicable.
Clases de Vertederos. Tipologia. Disefio y construccién. Explotacién. Procedimientos de
control y vigilancia en las fases de explotacidon y mantenimiento Sellado clausura y mante-
nimiento posclausura.

Tema 56. Vertederos. Gestion de lixiviados. Operaciones de mantenimiento. Proce-
so de depuracion.

Tema 57. Composicion del biogds procedente de residuos. Instalaciones de biogds
asociadas a los residuos. Operaciones de disefio, mantenimiento y explotacién del biogis.
Operaciones de mantenimiento de los motogeneradores de biogds.

Tema 58. Tratamiento de residuos. Valorizacidn y reciclaje material: Tratamientos
mecdnicos. Plantas de clasificacidn y seleccion de envases. Tecnologias. Materiales recu-
perados en las plantas de seleccidn. Sistemas integrados de gestién. Objetivos del recicla-
do y convenios con los sistemas integrados de gestion.

Tema 59. Tratamiento de residuos. Valorizacidn y reciclaje material: Tratamientos
biolégicos: compostaje. Plantas de compostaje. Funcionamiento. Biorresiduos.

Tema 60. Tratamiento de residuos. Valorizacién y reciclaje material. Tratamientos
bioldgicos: biometanizacioén. Plantas de biometanizacioén. Tecnologias de conversién bio-
l6gica y quimica. Funcionamiento y operativa.

Tema 61. Tratamiento de residuos. Valorizacidon energética/tratamientos térmicos:
Incineracioén, Pirdlisis, Gasificacién y Gasificacidon por plasma. Instalaciones de valoriza-
cién energética de residuos. Tecnologias disponibles.

Tema 62. Transferencia y transporte. Medios y métodos de transporte de residuos.
Tipos de estacion de transferencia.

Tema 63. Autorizaciéon y comunicacion de las actividades de produccién, gestion y
transporte de residuos. Inscripciones en registros. Memorias anuales de actividad.

Tema 64. Normativa sobre el sistema eléctrico y el sector financiero. Normativa so-
bre la sostenibilidad energética. Produccién eléctrica a partir de los residuos. Normativa
aplicable.

Tema 65. Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las opera-
ciones de valorizacion y eliminacion de residuos y la lista europea de residuos. Clasifica-
cion y método de localizacion de residuos en la lista.

Tema 66. Prevencién y Control Integrados de la Contaminacién (IPPC). Solicitud de
Autorizacién Ambiental Integrada para instalaciones en la Comunidad de Madrid. La Auto-
rizacion Ambiental Integrada y el Registro Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes
(PRTR).

Tema 67. Planificacién, localizacidn y obtencién de permisos para las instalaciones
de gestion de residuos. Ley 16/2002 de prevencién y control integrados de la contamina-
cién. Principales variables a considerar en la selecciéon de emplazamientos de los distintos
tipos de vertedero e instalaciones medioambientales de residuos. Instalaciones ptblicas de
tratamiento de la Comunidad de Madrid.

Tema 68. Autorizaciones de tratamiento y eliminacién de residuos en las instalacio-
nes de la Comunidad de Madrid. Procedimiento para su obtencion. Suspension y revocacion.

Tema 69. Competencia municipal en la vigilancia y control de la gestion de residuos.
Infracciones en materia de gestion de residuos. Infracciones leves. Infracciones graves. In-
fracciones muy graves. Prescripcion. Procedimiento sancionador en materia de gestion de
residuos. Principios que lo informan. Sujetos responsables. Sanciones. Prescripcion. Medi-
das Provisionales.

Tema 70. Proteccién de la flora y fauna silvestre de la Comunidad de Madrid. Cate-
gorias de especies amenazadas. Biodiversidad. Proteccién de los Espacios Naturales. Mar-
co Legislativo. Figuras de Proteccién. Ley de Patrimonio Natural y Biodiversidad. Protec-
cidén de la flora y la fauna de la Comunidad de Madrid. Categorias de especies amenazadas.
Red Natura 2000. Fauna representativa en las instalaciones de tratamiento de residuos y su
influencia en la gestion.

Tema 71. Localizacién, distribucién y estructura de las principales actividades eco-
némicas en la Comunidad de Madrid; explotaciones agrarias, industria y servicios. Su inci-
dencia en el medio ambiente.
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Tema 72. La etiqueta ecoldgica, los Sistemas de gestion y auditoria ambiental. Mar-
co juridico. Normas técnicas nacionales, europeas e internacionales.

Tema 73. El agua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas naturales.
Proceso de eutrofizacion.

Tema 74. Ley de Aguas. Dominio Publico Hidrdulico y su proteccién. Autoriza-
ciones de Vertido.

Tema75. Contaminacién de aguas. Pardmetros definidores de la contaminacién. Ca-
racteristicas de las aguas residuales urbanas, agricolas e industriales.

Tema 76. Tratamiento y depuracién de las aguas residuales. Tratamientos blandos.
Pretratamiento y tratamiento primario. Tratamiento secundario y terciario de aguas residua-
les. Aplicaciones al tratamiento de lixiviados de residuos.

Tema 77. Abastecimiento de aguas en la Comunidad de Madrid: Antecedentes, re-
cursos, sistemas y competencias de gestion. Calidad de las aguas de abastecimiento. Legis-
lacién. Tratamiento de las aguas de abastecimiento. Vigilancia sanitaria.

Tema 78. Vertidos liquidos al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de
Madrid. Disefio de campaias de control de aguas. Control de vertidos. Muestreo y conser-
vacién de muestras.

Tema 79. El clima en la Comunidad de Madrid. Dindmica atmosférica. Estructura y
composicion de la atmdsfera. Principales contaminantes y sus focos emisores.

Tema 80. Cambio climdtico. Normativa europea, espafiola y de la Comunidad de
Madrid aplicable. Normativa y aplicacion del régimen del comercio de derechos de emision
de gases de efecto invernadero.

Tema 81. Procesos de contaminacién a larga distancia: Proteccion de la capa de ozo-
no atmosférico; lluvia dcida; convenios internacionales y normativa de aplicacion.

Tema 82. Fuentes de contaminacién atmosférica: Trafico, instalaciones industriales
y domésticas. Normativa sobre emisiones a la atmdsfera. Sistema de muestreo y anélisis de
emisiones. Técnicas de depuracion.

Tema 83. Normativa sobre inmisién a la atmésfera. Sistema de muestreo y andlisis
de los niveles de inmisién. Modelos de prediccion y contaminacion atmosférica en la Co-
munidad de Madrid.

Tema 84. Generacidn, transporte y distribucién de energia en la Comunidad de
Madrid. Energias renovables. Su aprovechamiento en la Comunidad de Madrid.

Tema 85. El ruido. Magnitudes caracteristicas. Legislacién aplicable. Fuentes de
contaminacién actstica y medidas correctoras. Equipos de medida.

Tema 86. Vibraciones. Origen de las vibraciones, unidades y sistemas de medida.
Normativa de aplicacidn.

Tema 87. Inspeccion ambiental y actuaciones a realizar en la inspeccién. Regula-
cién. El Reglamento de los Agentes Ambientales de la Comunidad de Madrid. Toma de
muestras ambientales. La recomendacién 2003/331 CEE sobre criterios minimos en las ins-
pecciones medioambientales en los Estados miembros.

Tema 88. Tasas de generacion, reciclaje y recoleccidn de residuos. Tasas e impues-
tos ambientales.

Tema 89. Vertedero controlado de residuos urbanos de Alcald de Henares de la Man-
comunidad del Este.

Tema 90. Vertedero controlado de residuos de residuos sélidos urbanos de Nueva
Rendija de la Mancomunidad del Este.

Tema 91. Complejo Medioambiental de Reciclaje de Loeches de la Mancomunidad
del Este.

Alcald de Henares, a 5 de febrero 2019.—E] presidente, Javier Rodriguez Palacios.
(03/4.581/19)
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