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I1I. ADMINISTRACION LOCAL

64 MANCOMUNIDAD DEL ESTE

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolucién de la presidencia nimero 14/2020, de 17 de no-
viembre, las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de administrativos de esta Man-
comunidad, por el sistema de promocién interna, incluidas en la oferta del empleo piiblico
de la Mancomunidad del Este para el afio 2020, se abre el plazo de presentacién de solici-
tudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del ex-
tracto de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria que son del tenor literal
siguiente:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DOS PLAZAS
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, DE LA MANCOMUNIDAD DEL ESTE

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las siguientes plazas que se
incluyen en la Oferta Piblica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada
por resolucion de la presidencia nimero 10, de 2 de septiembre 2020, y publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 226, de 17 de septiembre 2020.

Ne ESCALA SUBESCALA DENOMINACION
1 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA SERVICIOS ECONOMICOS PROMOCION INTERNA
1 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA SERVICIOS EXPLOTACION PROMOCION INTERNA

Segunda. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el
articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP), en relacién con
su Disposicion Transitoria Tercera y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Administrativa, adscritas, una de ellas a los servicios econémicos de la Manco-
munidad y la otra al servicio de explotacién del Complejo Medioambiental de Reciclaje de la
Mancomunidad del Este.

La promocion interna se efectuard tinicamente por ascenso desde el grupo C2 al grupo C1.

Estas bases se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en
el tablén de edictos de la Mancomunidad y en la en la sede electrénica de la Mancomuni-
dad (https://www.mancomunidadeste.com).

Las actuaciones hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn dinicamente en
el tablén de edictos y en la en la sede electrénica de la Mancomunidad (https://www.man
comunidadeste.com).

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes

3.1. Requisitos generales:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera a la categoria de Auxiliar Administrati-
vo de la Mancomunidad del Este.

Encontrarse en situacion de servicio activo o alguna otra que conlleve el derecho a
reserva de puesto de trabajo.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de 2 afios de
servicio efectivo en el grupo profesional C2, computados hasta el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacién de instancias.

A esos efectos se computarin los servicios prestados por los /las aspirantes en las
situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.
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¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente,
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.
Aquellos aspirantes que carezcan de la titulacion requerida en el pdrrafo anterior
podrdn participar en estas pruebas selectivas siempre que tengan una antigiiedad
de diez afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C Subgrupo C2 de titulacién.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida o sea incompatible
con el desempeiio de las correspondientes funciones y tareas.

e} No haber sido inhabilitado para la promocién interna, por sancién disciplinaria.

3.2. Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesién.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion de instancias

Las instancias se presentardn en el Registro General de la Mancomunidad del Este, en
instancia dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad, que les serd facilitada en las Ofi-
cinas de esta Mancomunidad, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio de convoca-
toria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, se podrd presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Piblicas.

A la instancias se acompanaran;

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

— Documentacién que se exija para la fase de concurso, en su caso, sin perjuicio de
la documentacién que obre en el expediente personal del aspirante, en cuyo caso
deberd indicarse el mérito alegado, procedimiento que lo originé y fecha aproxi-
mada del mismo.

Los/as aspirantes hardn constar en su solicitud la denominacion de la plaza a Ia que optan.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el St. Presidente dictard resolucion en
el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas, y si procede, el
orden de actuacién de los aspirantes, asi como los miembros del tribunal calificador, publi-
cdndose en el tabldn de edictos de esta Mancomunidad y en la en la sede electrénica de la
Mancomunidad (https://www.mancomunidadeste.com).

Se concederd un plazo de diez dfas hdbiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.
La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serdn estima-
das o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva.

Sexta. Tribunal calificador

6.1. Lacomposicién del tribunal calificador serd la siguiente:

— Presidente/a: El secretario-interventor de la Mancomunidad y otro como suplente,
pertenecientes a esta u otra Administracién.

— Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por el Presidente de la
Mancomunidad pertenecientes a esta u otra Administracién.

— Secretario/a: El tesorero de la Mancomunidad.

Todos ellos, actuardn con voz y voto.

La composicién del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales deberdn po-
seer titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

6.2. Lapertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. La designacién de los miem-
bros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se hara publica en la en la sede
electrénica de la Mancomunidad (https://www.mancomunidadeste.com). El personal de
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eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
drdn formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.3. Los Organos de Seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderdn, en su composicién, a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, estdn facultados para resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo 1o no previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesién del tribunal podrdn participar los miembros titulares presentes en el
momento de su constitucidn y, si estdn ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse
entre si en la misma sesidn.

Si constituido, el tribunal e iniciada la sesidn se ausenta el presidente, este designard,
de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia,

6.5. Al tribunal le corresponde el desarrollo y calificacidn de las pruebas selectivas, es-
tando vinculado a su actuacion a las presentes bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las decisiones del tribunal en caso de discrepancia se adoptardn por mayoria simple
de votos.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 v 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema selectivo

El proceso de seleccién los/las aspirantes, constard de 2 fases:

a) Oposicién.

b) Concurso.

7.1. Fase de oposicion: La fase de oposicidn, que serd previa a la fase de concurso,
tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio y constard de un ejercicio que consistird en con-
testar a un cuestionario, tipo test, compuesto por 50 preguntas que versardn sobre el conte-
nido del programa que figura como Anexo I de las presentes bases.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas correcta.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

7.2. TFase de concurso: La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicién,
no tendrd caricter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la
fase de oposicién.

Serdn méritos puntuables:

A) Experiencia profesional.
B) Formacién,

Octava. Calificacidn del proceso selectivo

8.1. Calificacién de la fase de oposicién:

8.1.1. Normas generales: Se calificaran separadamente y por este orden a los/las as-
pirantes del turno de discapacidad de los/las del turno ordinario de promocién interna.

8.1.2. Calificacién del ejercicio, tipo test: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Las calificaciones se adoptardn de acuerdo a la plantilla de respuestas y no se aplicard
ninguna penalizacién por las respuestas contestadas de forma incorrecta.

8.2. Calificacién de la fase de concurso:

8.2.1. Valoracién de méritos: La fase de concurso de méritos no tendrd cardcter eli-
minatorio. Se considerardn méritos a baremar por el tribunal.
La valoracién de los méritos se realizard de 1a forma siguiente:
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A) Experiencia profesional: La puntuacién por experiencia profesional como méxi-
mo serd de 6 puntos.
Se consideran méritos a baremar por el tribunal:

— Experiencia profesional en puesto de Auxiliar Administrativo, 1 punto por
afio completo de servicio o fraceién superior a seis meses.

— Laexperiencia profesional en la Mancomunidad del Este, se acreditard median-
te 1a certificacion correspondiente expedida por la Mancomunidad del Este.

— La experiencia profesional en cualquier Administracién Piblica se acreditard
mediante original o fotocopia de certificacién de la Administracidn Publica
en que hubiere prestado servicios.

B) Formacidn: La puntuacién por formacién como maximo serd de 4 puntos.
Se valorardn como méritos la superacién o participacién en cursos de formacion y
perfeccionamiento. Estos cursos deberdn haber sido impartidos por Administra-
ciones Piblicas, centros o entidades acogidas al Plan de Formacién Continua en
las Administraciones Piblicas, o convocadas por organismo oficial, asi como tam-
bién serdn validos los cursos abonados con fondos piblicos.

Los cursos deberdn tener relacidn directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo a cubrir:

DURAGION DE LOS CURSOS VALORACION
Menos de 30 horas 0,25 p.
Entre 30 y 50 horas 0,50 p.
Entre 51 y 80 horas 0,75 p.
Enire B1 y 150 horas 1,00p.
Entre 151 y 200 horas 1,30 p.
Mas de 201 horas 1,70 p.

La formacidén en aspectos general, comunes a todos los puestos de trabajo, tales como
informdtica igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas se otorgard una
puntuacién de:

DURACION DE LOS CURSOS VALORACION
Menos de 30 horas 0,10 p.
Entre 30 y 50 horas 0,30 p.
Entre 51 y 80 horas 0,50 p.
Méas de 81 horas 0,80 p.

En los cursos que no vengan reflejadas horas de duracién tendrd una valoracién de 0,05
puntos.

8.3. Calificacion final de la fase de concurso: La puntuacién de esta fase serd el re-
sultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pue-
da superar 10 puntos.

El tribunal hard publica la lista provisional de méritos, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada apartado y puntuacién total del concurso.

La puntuacidn obtenida en la fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni po-
dr4 tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién.

8.4. Calificacién definitiva del proceso selectivo: La calificacién definitiva del proce-
so de seleccién estard determinada por la suma de la calificacién final de la fase de oposicién
y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate, el orden de prelacidn se establecerd atendiendo a los siguientes cri-
terios: primero, mejor puntuacién en la fase de concurso; segundo, mejor puntuacion en el
ejercicio de la fase de oposicidn De persistir el empate se solventard por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados.

Novena. Lista de aprobados/as y presentacién de documentos

9.1. Finalizada la calificacion del proceso selectivo, el tribunal hard piblica, en el ta-
blén de edictos, la relacién definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién, en la que
constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final de los aspirantes
que hayan superado el dltimo ejercicio.
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La relacién definitiva de aprobados/as serd elevada por el tribunal a presidencia, con
el/los aspirante/s propuesto/s para su nombramiento como funcionario de carrera en el nue-
vo grupo de clasificacién.

El tribunal no podrd declarar como aprobados/as ni proponer a un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntua-
ciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los/as aspirantes, salvo a
los/as propuestos/as por el tribunal. A estos efectos, los/as aspirantes a proponer por el tri-
bunal serdn los que obtengan la mdxima puntuacién, en orden decreciente, hasta alcanzar
un nimero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que, exclusivamente,
superardn y aprobardn el proceso selectivo de la convocatoria.

9.2. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de la relacién
de aprobados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren en las mis-
mas deberdn presentar en la Mancomunidad los siguientes documentos:

— Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.
— Declaracién jurada o promesa de no haber sido inhabilitado para la promocién in-
terna, por sancién disciplinaria.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en las presentes bases, no podran ser nombrados y quedaran anula-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, presidencia resolverd el pro-
cedimiento selectivo mediante el nombramiento de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los/as aspirantes designados deberan formalizar el acta de toma de posesién en el pla-
zo méximo de tres dfas hdbiles, contados a partir de la fecha de la notificacién por la que se
les nombra funcionarios de carrera en el nuevo grupo de clasificacién.

El/la aspirante que no formalice dicha acta en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Norma final

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en las normas legales de apli-
cacion, quedando ademds facultado el tribunal para resolver o adoptar los acuerdos perti-
nentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones respecto de las dudas, empates, or-
den y tramitacién de los expedientes. Esta actividad tGnicamente estard limitada por la
sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Contra la aprobacion de las presentes bases se podran interponer, con cardcter potestati-
vo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el sefior presidente de la Mancomunidad,
o bien, directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO 1
PROGRAMA

1. La organizacién politica y administrativa de la Mancomunidad del Este (I): La
Asamblea General. El Presidente.

2. La organizacion politica y administrativa de la Mancomunidad del Este (II): Mu-
nicipios integrantes. La Secretarfa-Intervencién. La Tesoreria.

3. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas (I): Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracién Piblica. Actos administrativos.

4. Laley39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comuin de las Ad-
ministraciones Publicas (II): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e Instruccién.

5. LalLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (I11): Finalizacién del procedimiento.

6. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (IV): Revisién de oficio. Recursos administrativos.

7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Disposi-
ciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.
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8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Principios
de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pibli-
cas. Los convenios.

9. Personal al servicio de la Administracién Piblica segiin el texto refundido de 1a Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre: Clases. Derechos y deberes.

10. Personal al servicio de la Administracién Piblica segiin el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacién de la actividad
profesional. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

11. LaLey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacidn. Politicas piblicas para la igualdad.

12. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: El principio de igualdad en el empleo ptiblico.

13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos.

14. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (1I): Tasas. Contribuciones espe-
ciales. Precios publicos.

15. El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracién y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

16.  El Presupuesto de la Mancomunidad del Este. Contenido de los ingresos y los gastos.

17. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pi-
blica y Buen Gobierno. Objeto y 4mbito de aplicacion.

18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pi-
blica y Buen Gobierno. Principios generales.

19. Real Decreto Legislativo 9/2017, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de 1a Ley de Contratos del Sector Piblico: Objeto y dmbito de aplicacion. Con-
tratos del sector piblico. Organos de contratacién en las Entidades Locales.

20. Real Decreto Legislativo 9/2017, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico: Negocios y contratos excluidos. Ré-
gimen aplicable a los negocios juridicos excluidos.

Alcald de Henares, a 17 noviembre 2020.—EIl presidente de la Mancomunidad, Javier
Rodriguez Palacios.

(03/31.584/20)
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