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Expediente n.°: 10/2022
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de 2 de septiembre de 2020 del Presidente de
la Mancomunidad del Este por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 226, de 17 de septiembre) esta Mancomunidad ha resuelto convocar pruebas selectivas
de promocién interna para la provisién, mediante concurso-oposicion, del puesto de
Administrativo, area juridica, en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Mancomunidad del
Este, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales

Se convocan pruebas selectivas de promocién interna para la cobertura de una plaza en el
Cuerpo de Administrativos, de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1, de la
Mancomunidad del Este.

La plaza indicada se encuentra vinculada a la Oferta de Empleo Ptblico de la Mancomunidad
del Este para el afio 2020, aprobada por el Resolucién de 2 de septiembre, del Presidente de la
Mancomunidad y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n°
226, de 17 de septiembre:

—Denominacién: Administrativo Servicios Juridicos.

—Grupo y subgrupo: C, C1.

—Administracion General.

—N. C. D. 20.

—Retribuciones: Las determinadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
vigente para el grupo C, subgrupo C1 y en la RPT de la Mancomunidad.

El nombramiento sera destinado a cubrir las necesidades del area juridica y contrataciéon de la
Mancomunidad del Este que puedan surgir, indicadas en la Relacién de Puestos de Trabajo
aprobada por la Asamblea General del dia 26 de julio de 2021.

Segunda. Personas Aspirantes.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con que las
personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen los siguientes
requisitos:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes el titulo de Bachiller o el titulo de Técnico, o cualquiera otra
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titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién, conforme a la regulacién que resulte de
aplicacion a tal efecto.

No obstante, en defecto de las titulaciones anteriormente indicadas y en sustitucién de
las mismas, podran participar, segin lo sefialado en la Disposicion Adicional
Vigésimasegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aquellas personas aspirantes que
posean una antigiiedad de, al menos, diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2.

— Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de
Administracién General del Subgrupo C2 de la Mancomunidad del Este.

— Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera durante, al menos,
dos afios en el Cuerpo, Escala y/o Especialidad funcionarial de procedencia.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad del Este, y se
presentaran en el Registro Electronico General o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias héabiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

A las solicitudes se acompafiara:

— Fotocopia del DNI.
— Documentos que se exijan para la fase de concurso.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacién y constara la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion y se indicara los lugares en que se encuentren ex puestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo tnico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la mencionada Resolucién, a fin de subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su no inclusién expresa. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Presidencia dictara
Resolucién declarando aprobadas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
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entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas. En dicha
Resolucién, se hara constar, a propuesta del tribunal de seleccion, la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicion, todo ello con una antelaciéon minima de diez
dias habiles.

Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos podré interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion recurso de alzada ante el 6rgano competente.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccidn.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por la Presidencia de la
Mancomunidad.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema Selectivo.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion

Fase de oposicion. La fase de oposicion estara integrada por el ejercicio que a continuacion se
indica, de caracter eliminatorio:

Contestacion por escrito de un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, compuesto por
cincuenta preguntas sobre el programa de la fase de oposicién, y que estaran distribuidas de
forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de sesenta minutos

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,20 puntos cada
una; la pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las tres respuestas alternativas
propuestas en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracién, penalizandose
con 0,10 puntos cada una de las contestaciones erréneas.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Fase de Concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion.
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Serdn méritos puntuables:

— Formacién
— Experiencia profesional

— Otros méritos.

Méritos computables:

a) Formacién. Cursos de formacién impartidos por las Administraciones Publicas, Centros o
Entidades acogidas al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo solicitados hasta un méaximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cada curso cuya duracién esté comprendida entre 5 y 14 horas lectivas: 0,25

puntos.
— Por cada curso cuya duracion esté comprendida entre 15 y 29 horas lectivas: 0,50
puntos.
— Por cada curso cuya duracion sea igual o superior a 30 horas lectivas: 0,75
puntos.

b) Experiencia.

— En puesto de Auxiliar Administrativo, 1 punto por cada afio de servicio o fraccién
superior a seis meses, con un maximo de 5 puntos. La experiencia profesional se acreditara
mediante certificacion expedida por la administracion donde haya prestado sus servicios.

c) Otros méritos. Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 1 punto.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

a) Mayor calificacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor calificacion obtenida en la fase de concurso.

c) De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera.

d) De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal de un
sorteo publico, que se anunciara con la suficiente antelacién

Séptima. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electronica de la Mancomunidad, precisandose
que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacién se elevara al Presidente de la Mancomunidad.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Octava. Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria, serdan nombrados, funcionarios de carrera del Cuerpo
de Administrativos, de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, de la Mancomunidad
del Este.

La toma de posesion de los aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el Qia
siguiente al de la publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Novena. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de la
Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa), significindose que en
caso de interponer recurso de reposiciébn no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

En Alcala de Henares, a fecha de firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS DE PROMOCION INTERNA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
ADMINISTRATIVOS, DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO Cl,
DE LA MANCOMUNIDAD DEL ESTE

o,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho. Especial
referencia al Derecho Administrativo. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los limites de la
potestad reglamentaria.

El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revisién, anulacién y revocacion. El principio de legalidad en la
actuacion administrativa.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I): Objeto y dmbito de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento. Identificacion y firma de los interesados. La actividad de las
Administraciones

Publicas: derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IT): Garantias del procedimiento. Aspectos fundamentales
de las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacidn.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtn.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Organos
territoriales. Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicién y
extraordinario de revision.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

La potestad sancionadora de las Administraciones Ptblicas. Procedimiento sancionador.
La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. El procedimiento general de
expropiacién.

Los contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales y contratos
sujetos a regulacion armonizada. Las partes en el contrato. Objeto, cuantia y precio del
contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Preparacion y adjudicacién de los contratos. Perfeccion, formalizacién, cumplimiento y
extincion de los contratos. Incumplimiento de los contratos. La revision de precios y
otras modificaciones contractuales.

El recurso especial en materia de contratacién. El Tribunal Administrativo de
contratacion Publica de la Comunidad de Madrid.

Tipos de contratos: El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato
de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Contratos
mixtos.

La jurisdiccion contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y extension.
Organizacion jurisdiccional. Las partes: capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Objeto del recurso.

La jurisdiccién contencioso-administrativa (II): El procedimiento contencioso-
administrativo: El procedimiento en primera o tnica instancia: Tramites previos a la
interposicién del recurso contencioso-administrativo y fases del procedimiento. El
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

procedimiento abreviado. Recursos contra las resoluciones procesales. Ejecucion de
sentencias. Referencia a los procedimientos especiales. Medidas cautelares

El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El
marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y
buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Especial referencia a la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participaciéon de la Comunidad de
Madrid y a su Portal de Transparencia.

La Administracion electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas
y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién electrénica. El documento
electrénico. El expediente electrénico.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico. La
seleccion del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de seleccion.

Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas principales y
efectos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.

Régimen de incompatibilidades de los empleados puiblicos. Responsabilidad y régimen
disciplinario.

Las retribuciones de los funcionarios publicos. Retribuciones basicas. Retribuciones
complementarias. Otras remuneraciones.

La proteccién de datos de caracter personal. La Agencia de Proteccién de Datos:
competencias y funciones. El Delegado de Proteccién de Datos.

La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisién Europea, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el Tribunal
de Cuentas y el Banco Central Europeo. Otros 6rganos

La Mancomunidad del Este: Estatutos. Estructura, organizacién, administracion y
funcionamiento.
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	5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Órganos territoriales. Organización y funcionamiento del sector público institucional.
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